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Kao veterinarima, bez obzira na oblik posla ili podrucje rada, temelj nase
odgovornosti je briga o zdravlju i dobrobiti Zivotinja. Kao profesija, duzni
smo Stititi drustvo i ¢lanove druStvene zajednice kroz vlastiti angaZzman
provodenjem nacela Jednog zdravlja medu vlasnicima Zivotinja i onima
koji brinu o Zivotinjama i Stite ih.

Kako bismo ispunili ove obveze i ocekivanja drustva kojem sluzimo,
neophodno je da se unutar veterinarske struke medusobno postujemo i
odrzavamo medusobno povjerenje. Kako bi podrzali i odrzali poStovanje
koje je veterinarska profesija postigla u drustvu, ¢lanovi veterinarske
struke moraju postupati s poStovanjem i kolegijalno prema svim kolegama
veterinarima.

Svaka veterinarska interakcija prije svega mora biti usmjerena na dobrobit
nasih pacijenata i mora se provoditi na etican i dostojanstven nacin. Svrha
navedenih nacela je istaknuti primjeren nacin interakcije medu kolegama
kako bismo kao pojedinci u veterinarskoj struci i zajedno kao profesija
mogli teZiti postizanju idealne skrbi o pacijentima, utvrdene u WSAVA vet-
erinarskoj zakletvi.!

1 0va se zakletva takoder naziva i WSAVA veterinarska afirmacija



PRINCIPI KOLEGIJALNOSTI
MEDU VETERINARIMA

Profesionalna kolegijalnost ukljucuje ravnopravne i uzajamne odnose
izmedu pojedinih veterinara ili skupine veterinara. Kolegijalnost se
temelji na medusobnom povjerenju i poStovanju te na interakciji s
kolegama na uljudan i posten nacin i s uzajamnom podrskom.

Diskriminacija bilo koje vrste, bilo na radnom mjestu ili u okviru profe-
sije, na temelju rase, etnicke pripadnosti, kulture, spola, seksualne ori-
jentacije, vjerskog ili politickog uvjerenja, dobi, braénog statusa,
invaliditeta, socijalno-ekonomskog statusa ili bilo koje druge karakter-
istike je neprihvatljiva i protivna nacelima kolegijalnosti. Takva diskrim-
inacija moze negativho utjecati na sposobnost pojedinca ili
veterinarskog tima da pruzi optimalno zdravlje i dobrobit Zivotinjama.

Kolegijalnost zahtijeva otvorenu, iskrenu komunikaciju uz postovanje i
prepoznavanje vlastitih vjestina i vjeStina i podrucja strucnosti kolega,
ali i pojedinaca iz podrucja tehnicke podrske struci ili odredenih bliskih
profesija.

Konstruktivne povratne informacije klju€ne su za produktivhu komu-
nikaciju. Morali bismo pomagati kolegama koji teze klinickoj kompe-
tenciji i povjerenju te im pruZiti odgovarajucu podrsku i nadzor ako se
to zatrazi ili je potrebno.

Jasna i saZeta komunikacija €lanova veterinarskog tima presudna je za
zdravlje i dobrobit pacijenata. Upucivanje kolegama unutar ili izvan
vlastite veterinarske organizacije zahtijeva pravodobno, transparentno
i potpuno dijeljenje svih relevantnih klinickih podataka o pacijentu, s
namjerom ocuvanja povjerljivih podataka o klijentu (kada je to prim-
jenjivo), postujuci pritom sve vazece zakone i propise.




Kolegijalnost zahtijeva svijest o zdravlju, dobrobiti i sigurnosti nasih
kolega. Veterinari koji su istinski zabrinuti u vezi s ponasanjem kolege,
njegovom dobrobiti ili sposobnosti provodenja struke trebali bi biti slo-
bodni upozoriti, u povjerenju, bliskoga kolegu ili odgovarajuce zdravstvene
ili regulatorne vlasti, bez straha od osobnih ili profesionalnih posljedica.

Kolege koji se Zele pridrzavati zakona ili kodeksa pona3anja trebaju dobiti
nasu punu podrsku. Kolegu veterinara nikada ne treba ocrniti pred kli-
jentom, ¢lanom javnosti ili drugim kolegama.

RjeSavanje sukoba na kolegijalan nacin zahtijeva otvorenu i iskrenu ko-
munikaciju i/ili posredovanje, uz postovanje. Upotreba nepristranih tijela
poput profesionalnih udruZenja ili veterinarskih statutarnih tijela moze
biti korisna u rjeSavanju sukoba.

Predanost kontinuiranom profesionalnom obrazovanju i povezanim so-
cijalnim interakcijama pruza ne samo mogucnosti za osvjezavanje i azuri-
ranje profesionalnog znanja, nego i poboljSava dijalog i angaZzman s
kolegama te pomaZze u razvoju kulture postovanja i ucenja.

Kolegijalnost pokazuje da jedinstvena veterinarska profesija moZe gov-
oriti jednoglasno u ime i u korist svih ¢lanova pojedinog veterinarskog
tima. Strukovna drustva informiraju javnost o pitanjima koja se odnose
na zdravlje i dobrobit Zivotinja, pomaZu u promicanju vrijednosti i statusa
veterinarske profesije unutar drustva i u ime svih veterinara sudjeluju u
regulatornim tijelima i komercijalnim tijelima. Clanstvo i aktivno sud-
jelovanje u takvim drustvima promicu kolegijalnost i sluze u korist svim
clanovima veterinarske struke.
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FECAVA

Kroz strukovna udruZenja, Europska federacija udruZenja veterinara male
prakse (FECAVA) predstavlja viSe od 25.000 veterinara koji rade s ku¢nim
ljubimcima u 39 europskih zemalja. FECAVA nastoji poboljSati veterinarsku
skrb o kuénim ljubimcima kroz profesionalni razvoj. Takoder, pruza odgovore
na pitanja vezana uz kucne ljubimce na europskoj razini i usko suraduje s
drugim europskim veterinarskim organizacijama i ¢lanovima struke.
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WSAVA

WSAVA-in cilj je unapredenje zdravlja i dobrobiti kuénih ljubimaca
Sirom svijeta stvaranjem obrazovane, predane i kooperativne globalne
zajednice veterinara. Trenutacno predstavlja viSe od 200.000 veterinara
kroz 110 udruga €lanica. Godisnji svjetski kongres okuplja globalno
cijenjene strucnjake kako bi prezentirali najmodernija dostignuca iz
svih segmenata veterinarske skrbi kuénih ljubimaca.
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